我國勞工退休金與勞保老年給付之比較表

	項目
	勞工退休金
	勞保老年給付

	
	舊制
	新制
	

	法源依據
	勞動基準法
	勞工退休條例
	勞工保險條例

	適用
	適用勞動基準法之勞工
	適用勞動基準法之本國籍勞工
	符合勞工保險條例規定者

	收支管理單位
	台灣金融控股公司
(昔中央信託局，收支、保管及運用)
	勞工保險局
(收支及保管)
	勞工保險局

	
	勞工退休基金監理會
(管理、收支及運用之監督)
	勞工退休基金監理會
(審議、監督及考核)
	

	提撥
	雇主依每月薪資總額2%~15%提撥勞工退休金準備金
	雇主提撥勞工每月工資6%(含)以上，勞工自提每月工資6%以內
	勞工每月向勞保局繳納保險費

	給付方式
	一次付清退休金。

確定給付制
	年資滿15年月退休金，年資未滿15年領取一次給付。

確定提撥制
	一次給付
(未來將朝年金化方式規劃)

	給付標準
	依據退休前6個月平均工資計算。
(1-15年) x 2基數 +(16年-) x1基數≦ 45基數
	個人帳戶累積金額及收益。
(提繳工資 x 6% x 12個月 x 年資) +累計投資收益
	依據退休前3年平均月投保薪資計算。
（（1-15年）×1個月+

（16年-）×2個月≦45個月）+60歲以後年資） ≦50個月


